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DECRETO DE ALCALDIA N° 004-2023-MDP/GM
PIMENTEL, 14 DE JULIO DEL 2023

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PIMENTEL

VISTO:

El Informe N° 409-2023-MDP/OGGRH, de fecha 27 de abril del 2023 emitido por la Oficina General de
Gestion de Recursos Humanos; Informe Legal N° 203-2023-MDP/0GAJ, de fecha 05 de mayo del
0‘2023 emitido por la Oficina General de Asesoria Juridica; Informe N° 504-2023-MDP/OGGRH, de
«ufiecha 16 de mayo del 2023 emitido por |a Oficina General de Gestidn de Recursos Humanos; Informe
*Tecnlco N° 469-2023-MDP/0OGPP, de fecha 22 de junio emitido por la Oficina General de
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>/ Planeamiento y Presupuesto; Informe Legal N° 389-2023-MDP/0OGAJ, de fecha 10 de julio del 2023
emitido por la Oficina General de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 1942 de la Constitucidn Politica del Estado,
modificado por el articulo Gnico de la Ley N® 27680, en concordancia con el articulo 1l del Titulo
Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades N® 27972, las Municipalidades Provinciales y
Distritales son los ¢rganos de Gobiernos Local, y tienen autonomia politica, economica y
administrativa en los asuntos de competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del Pert
establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos
y de administracidn, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién P.blica, modificado por la Ley N2 28496,
en su Articulo 11, establece que "Todo servidor publico que tenga conocimiento de cualquier acto
contrario a lo normado por el presente Cadigo tiene la obligacion de informar a la Comision
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios de la entidad afectada, o al 6rgano que haga
sus veces, para la conduccién del respectivo proceso, bajo responsabilidad";

Que, con el objetivo de establecer las disposiciones y procedimientos para el tramite de denuncias
sobre presuntos actos de corrupcidn presentadas ante la entidad edil, que invelucre a todos (as) los
(as) servidores (as) civiles con la finalidad de verificar si se han producido actos de corrupcién materia
de denuncia, asi como otorgar medidas de proteccién al o la denunciante y poder promover las
acciones que determinen las responsabilidades administrativas, civiles y/o penales, que
correspondan en el marco del Decreto Legislativa N® 1327 y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N°® 010-2017-JUS, con fecha 27 de abril 2023, la Oficina General de Gestidn de Recursos
Humanos mediante el Informe N° 409-2023-MDP/OGGRH, propone la Directiva Administrativa
denominada "Proceso para Gestion de Denuncias contra Funcionarios y Servidores Publicos que
infrinjan al Codigo de Etica de la Funcién Pdblica en la Municipalidad Distrital de Pimentel", la misma
que cuenta con la recomendacion favorable de la Oficina General de Asesoria Juridica, a través del
Informe Legal N° 209-2023-MDP/0GAJ;

Que, mediante N° 504-2023-MDP/OGGRH, la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos
concluye aprobar la Directiva en mencion, de la misma manera, la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, a través del Informe Técnico N° 469-2023-MDP/0GPP, opina de manera favorable en el
extremo de que el proyecto de directiva promueve la lucha contra la corrupcion en la Municipalidad -
Distrital de Pimentel, esto es ratificado con el Informe Legal N° 383-2023-MDP/0OGAJ, en el cual la
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Oficina General de Asesoria Juridica opina aprobar la propuesta de la Directiva sobre Proceso para
Gestidin de Denuncias contra Funcionarios y Servidares Piiblicos que infrinjan al Cédigo de Etica de la
Funcion Publica en la Municipalidad Distrital de Pimentel;

Estando en los fundamentos expuestos en la parte considerativa y en el uso de las facultades
conferidas en el inciso 6) del articulo 20° y articulo 42° de |la Ley Orgdnica de municipalidades - Ley N°
27972;

)

RTICULO PRIMERO.- APROBAR LA PROPUESTA DE LA DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N°

FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS QUE INFRINJAN AL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION
PUBLICA EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PIMENTEL", EL MISMO QUE CONSTA DE
VEINTITRES (23) FOLIOS.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestion
Documentaria la distribucion de la presente Resolucion de Gerencia Municipal.

ARTICULO TERCERO.- DIFUNDIR la presente Resolucion de Gerencia Municipal en el Portal
Web Institucional de la Municipalidad Distrital de Pimentel (WWW.MUNIPIMENTEL . GOB.PE).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MUNICIPALIGAD DISTRITAL DE PHMENTEL
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